Verbale di formazione
Artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

Il giorno _________________________ a__________________________ si è tenuto, presso la sede dell’azienda _________________________________________, sita in ____________________, via ______________________________________ la sessione di formazione in materia di sicurezza sul lavoro.
La sessione è stata tenuta da _______________________________________ in qualità di ______________________________(si allega il curriculum vitae).

La sessione di formazione è iniziata alle ore _____________ e si è conclusa alle ore ____________.

Gli argomenti oggetto di tale sessione formativa sono stati i seguenti:
1. _________________________________________________________________________

2. _________________________________________________________________________

3. _________________________________________________________________________

4. _________________________________________________________________________

5. _________________________________________________________________________

6. _________________________________________________________________________

7. _________________________________________________________________________

8. _________________________________________________________________________

9. _________________________________________________________________________

Alla sessione di formazione hanno partecipato in qualità di formatori, anche le seguenti figure:
□ Medico competente

□ Psicologo

□ RLS

□ Addetti del servizio di prevenzione e protezione

□ ……………………..

Al termine della sessione formativa è stato distribuito ai lavoratori il seguente materiale didattico:

□ Opuscoli a carattere informativo

□ Manuali specifici

□ Procedure o estratti del Documento di valutazione del rischio

□ Regolamenti

□ Dispense (cartaceo/CD)

Al termine della sessione si è proceduto alla verifica della formazione attraverso:

□ Test a risposta multipla

□ Test con domande aperte

□ Test vero o falso

□ Prova pratica

□ Prova orale

Il testo è strutturato da n. _____________ domande, la sufficienza è pari a __________. Il test ed il materiale didattico sono stati prodotti in lingua italiana e _________________ al fine di rendere comprensibile ai lavoratori di altra nazionalità con scarsa padronanza del linguaggio degli argomenti.
Data, _______________________________

	Datore di lavoro/legale rappresentante


	Sig. ___________________________________

	Responsabile del SPP
	Sig. ___________________________________



	Formatore 
	Sig. ___________________________________




Si allega:
Allegato 1: curriculum formatore

Allegato 2: materiale didattico

Allegato 3: registro presenze

Allegato 4: test di valutazione con correzione

Allegato 5: attestato di formazione

Allegato 3 : Registro presenze

	Sessione di formazione N. 
	
	Argomento:
	

	Nome e cognome
	Mansione
	Firma
	Esito test (positivo/negativo)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Data:


	
	Firma del docente
	


